UNION SYNDICALE DES HOSPITALIERS DE NICE
CHU DE NICE

4, Avenue reine Victoria — 591179 — 06003 Nice cedex / Tel :04.92.03.44.73

Nice, le 4/05/2026

Mme La Directrice des Ressources Humaines
Grand Hotel — DRH --2eme
CHU de Nice

Objet : Demande de réévaluation des mises en stage et des mises en CDI

Mme la Directrice des Ressources Humaines,

Notre organisation syndicale souhaite attirer votre attention sur le nombre de mises en stage récemment publié
pour les catégories ASHQ, AEQ et adjoints administratifs, fixé a 20 au total.

Ce chiffre apparait largement insuffisant au regard des effectifs concernés et des besoins réels. De nombreux
agents, pleinement investis dans leurs missions quotidiennes, demeurent dans une situation de précarité qui
ne peut plus étre ignorée.

Nous dénongons également les effets du projet « Bio-nettoyage », qui entraine une réduction notable des mises
en CDI pour cette catégorie. Cette évolution accentue la fragilisation de ces personnels et remet en cause des
perspectives pourtant légitimes de stabilisation de I'emploi.

Il est par ailleurs inacceptable que certains agents totalisent plus de deux années d’ancienneté sans bénéficier
d’une mise en stage ou d’une mise en CDI, ainsi que de multiples fins de contrats malgré des évaluations
professionnelles positives. Nous vous rappelons que les LDG indiquent bien le passage en CDI des agents sur
postes vacants qui réunissent a la fois seize mois d’ancienneté et des évaluations satisfaisantes. Nous vous
demandons d’appliquer lesdites LDG pour I'ensemble des grades dans les meilleurs délais.

Nous attirons également votre attention sur les concours sur titres, pour lesquels le nombre de postes ouverts
dans certaines catégories, notamment les infirmiers en soins généraux, spécialité puériculture, demeure
insuffisant.

Au regard de ces éléments, notre organisation syndicale vous demande une réévaluation immédiate du nombre
de mises en stage, ainsi que la reprise des mises en CDI selon des critéres définis.

Dans I'attente de réponses concrétes de votre part, nous vous prions d’agréer, Mme la Directrice des Ressources
Humaines, I'expression de nos salutations distinguées.
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