UNION SYNDICALE DES HOSPITALIERS DE NICE
CHU DE NICE

4, Avenue reine Victoria — 591179 — 06003 Nice cedex / Tel: 04.92.03.44.73

Monsieur le Directeur Général
: Du CHU de NICE
o Grand-hétel — 4°™ étage
HOPITAL DE CIMIEZ

Nice le 22 janvier 2026

Objet : Préavis de gréve local / 29 janvier 2026

Monsieur le Directeur Général,

Par ce courrier nous déposons auprés de vous un préavis de gréve local de 24h le 29 janvier 2026 pour tout le personnel de du
CHU de Nice conformément au 3°™ alinéa de I'article 3 de la loi n°777 du 31 Juillet 1963.

Sous réserve d’une solution satisfaisante aux personnels concernés intervenue dans le cadre des dispositions des articles 1% et 3
(dernier alinéa) de la loi précitée du 31 Juillet 1963 des cessations concertées du travail prendront effet.

Pour les agents soumis 3 des services continus et dont les horaires d’embauche et de débauche débordent les jours et horaires
précités, le préavis doit couvrir les agents en amont et en aval de ces journées.

Nous attirons votre attention sur le fait que ce préavis est valable pour 'ensemble des personnels médicaux et non médicaux
des services relevant des établissements visés par la loi du 31 juillet 1963 (article 1*).

Le 29 janvier 2026, a 'occasion de cette journée d’action, les salarié.es du CHU de Nice se mobiliseront pour voir s’ouvrir de
véritables négociations sur les sujets ci-dessous :

Retrait du projet de la fonction bionettoyage et logistique d'étage,

Retrait de tous les projets depuis la mise en place de la gouvernance polaire
Des conditions de travail fortement dégradées,

Une perte de repéres professionnels,

Des menaces implicites de mobilité ou de perte de poste,

Un stress constant lié a I'incertitude des plannings et des missions,

Une pression constante, sans prise en compte de la réalité du terrain,

Un gel du passage en CD! pour les CDD sur postes vacants voire fin de CDD.
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Dans I'attente nous vous demandons de prendre toute disposition dans ie respect du droit de gréve, & commencer par
I'application pleine et entiére de la loi de Juillet 1963 en matiére de négociation préalable ou de concertation prévue par la
circulaire n°2 du 4 Ao(t 1981.

Nous vous rappelons que nos organisations savent prendre leurs responsabilités pour assurer la sécurité et les soins aux
malades dans la limite des moyens humains et matériels. (Dans le cas d’une négociation du service minimum en accord avec la

Direction).

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de nos sentiments distingués.
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