PAPRIPACT 2025

Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail
Version DUERP : 2023

DATE MAJ : nov 2024
ACTION

5 FAMILLE DE RISQUE SECTEUR(S) DATE DEBUT  DATE FIN INDICATEURS, INDICATEURS, BILAN
L ACHONIEROEOSEE CONCERNEE CONCERNE(S) (ROEJE':‘;E) RLOZE PREVUE PREVUE RESSCURCES OBJECTIFS CLOTURE Oct-2024
A01-2024 Recrutement d'un psychologue du travail 17- Risques psychosociaux |Tous secteurs Pole Administration Salaire, bureau |Recrutement du Entretiens non
psychologue du concluants suite a la
travail 1ére vague de
recrutement
En cours Analyse des
candidatures de la
2éme vague de
recrutement
A02-2024 Acquisition d'un logiciel pour le Service de Tous risques Tous secteurs Achat du logiciel, Benchmark de
Prévention et Santé au Travail et le DUERP Mise en place prestataires réalisé et
opérationnelle, présentation des
Formations des outils
utilisateurs et Devis effectués
administrateurs =1 | Projet suivi par le
pole SMALPI avec
I'appui de la DINSI
Projet inscrit dans le
projet du pole
SMALPI
7032024 |Ré ion d'un livret de ibilisation aux 05- Risques liés a la charge |Tous secteurs QVCT en lien avec Impression - Diffusion du livret Livret déja existant
troubles musculosquelettiques (TMS) physique de travail Communication =L S Actualisation en
cours
R04-2024 Mise a jour du guide de lutte contre les 17- Risques psychosociaux |Tous secteurs NC |Rédaction du guide, Procédures déja
violences externes Communication existantes
Actualisation en
cours
EACOUrS 1ére version rédigée
Relecture et
validation & faire
A05-2024 ination des réfé dont Réfé en 17- Risques psychosociaux |Tous secteurs Direction Générale [Rédaction des Note Les référents
matiére de lutte contre le harcélement sexuel et lettres de mission d'information du suivants ont été
les agissements sexistes des référents, 19/07/2024, nommés :
Communication Note - lutte contre le
d'information du L harcélement sexuel
22/10/2024
A06-2024 |Ré ion de la procé de si des |17- Risques psychosociaux |Tous secteurs |Rédaction de Ia Circuit d'orientation et
actes de e et d'agi i procédure, de traitement de ces
Communication situations existent
mais nécessite une
En cours
procédure en cours
A01-2025 ination d'un référent é moral 17- Risques psychosociaux |Tous secteurs Direction Générale NC Communication,
(Complément de I'action A05-2024) Rédaction des
lettres de mission
A02-2025 Formalisation de la procédure a suivre en cas |17- Risques psychosociaux |Tous secteurs DRH |Rédaction de la
de violences internes / Dispositif de procédure,
signalement des violences internes, Communication
discriminations, harcélement moral et sexuel et
i i (C de I'action
(A04-2024 et A06-2024)
A03-2025 Création d'un espace QVCT sur intranet Tous risques Tous secteurs QVCT
A04-2025 |Formalisation du circuit de saisine des Tous risques Tous secteurs DRH
différents acteurs de la prévention en cas
d'éve grave
A05-2025 Relance du dispositif de veille sur les accidents | Tous risques Tous secteurs DRH
du travail
A06-2025 Normination des ressources risques Tous risques Tous secteurs DRH
nnels au sein des pdles
A07-2025 Tous risques Tous secteurs QVCT




BILAN PAPRIPACT 2025 - Données

Familles de risques

01- Risques de trébuchement, heurt ou autre perturbation du
mouvement

02- Risques de chutes de hauteur

03 - Risques liés aux circulations internes

04 - Risques routiers en mission

05- Risques liés a la charge physique de travalil

06- Risques liés a la manutention mécanique

07- Risques liés aux produits aux émissions et aux déchets
08- Risques liés aux agents biologiques

09- Risques liés aux équipements de travail

10- Risques liés aux effondrements et aux chutes d'objets
11- Risques et nuisances liés au bruit

12- Risques liés aux ambiances thermiques et points chauds
13- Risques d'incendie, d'explosion

14- Risques liés a I'électricité

15- Risques liés aux ambiances lumineuses

16- Risques liés aux rayonnements

17- Risques psychosociaux

18- Risques liés a I'organisation interne

Tous risques




