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ORDRE DU JOUR

Séance du mercredi 5 avril 2023 a 9h00

1. Installation de la F3SCT suite aux élections professionnelles de décembre 2022 :

1.1. Composition des membres de la F3SCT du comité

1.2. Election du Secrétaire titulaire et du Secrétaire suppléant

1.3. Réglement intérieur du CSE et des F3SCT .....oooviveeiiiiieeeeeee e Information
1.4. Calendrier des instances F3SCT ... Information



La séance est ouverte a 9h04 sous la présidence de Mme HAMELA, Directrice du Pdle
Ressources Humaines.

1. Installation de la F3SCT suite aux élections professionnelles de décembre
2022 :

1.1. Composition des membres de la F3SCT du Comité

Dans le prolongement des résultats des élections professionnelles de 2022 et faisant suite au
renouvellement des instances sociales, ainsi qu’a [linstauration du Comité Social
d’Etablissement (CSE), les organisations syndicales ont désigné leurs représentants siégeant
a la Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail
(F3SCT) du Comité.

En préambule, Madame HAMELA accueille les nouveaux membres élus et rappelle qu’au
regard de 'ordre du jour, cette premiére séance sera uniquement consacrée a l'installation de
la nouvelle instance. Elle indique que la décision du 17 mars établie par le Directeur Général
du CHU de Nice fixe la composition des membres de la F3SCT du Comité, Madame HAMELA
propose une présentation de chaque membre par un tour de table.

Madame HAMELA rappelle que selon la réglementation en vigueur, seuls les membres
titulaires de l'instance peuvent procéder au vote et a I'élection du secrétaire de l'instance.

En marge de la présentation des membres élus, Monsieur LEA indique que concernant
I'organisation syndicale CGT, Monsieur MENDES et Madame BARRATELLA sont titulaires ce
jour en I'absence de Madame GARCIA et de Madame INTAGLIATA-LEA.

Concernant l'organisation syndicale FO, Madame BUHLER-BEYEL indique étre titulaire pour
l'instance de ce jour en remplacement de Monsieur CARBONI.

Concernant 'organisation syndicale CFDT, Madame CASTELLI est titulaire en remplacement
de Madame FABRE.

En complément, Madame HAMELA énumeére les représentants du corps médical désignés par
la Commission Médicale d’Etablissement lors de la séance du jeudi 9 mars 2023. Monsieur le
Docteur Eric CUA et Monsieur le Docteur Arek BASAR siegeront en qualité de titulaires lors
des instances de la F3SCT du Comité, Madame le Docteur Marie-Eve AMORETTI et Monsieur
de Docteur Damien MASSALOU siegeront en qualité de suppléants.

1.2. Election du Secrétaire titulaire et du Secrétaire suppléant

Mme HAMELA s’enquiert des candidats en tant que secrétaire titulaire de la Formation
Spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail du Comité.

M. Didier LEA propose sa candidature.

En I'absence d’autre candidature, Mme HAMELA soumet la candidature de M. LEA au vote
des membres titulaire de la délégation.

L’organisation syndicale CGT : avis favorable
L’organisation syndicale FO : abstention
L’organisation syndicale CFDT : Avis favorable



La délégation a émis un avis favorable a la nomination de M. Didier LEA en qualité de
secrétaire de la Formation Spécialisée en matiére de santé de sécurité et des conditions de
travail.

Mme HAMELA s’enquiert ensuite des candidats en tant que secrétaire suppléant de la F3SCT
du Comitée.

La candidature de Madame Caroline LE MOAL est proposée.

En l'absence d’autre candidature, Mme HAMELA soumet la candidature de Mme LE MOAL
au vote de la délégation.

L’organisation syndicale CGT : avis favorable
L’organisation syndicale FO : abstention
L’organisation syndicale CFDT : avis favorable

La délégation a émis un avis favorable a la nomination de Madame LE MOAL en qualité de
secrétaire suppléant de la F3SCT du Comité.

1.3. Réglement intérieur du CSE et des F3SCT

Madame HAMELA informe les membres élus de la F3SCT du Comité de la derniére version
du réglement intérieur des instances. En préambule, elle rappelle que ce réglement intérieur
a éteé rédigé dans une perspective de cadrage fonctionnel et organisationnel pour 'ensemble
des instances sociales, comprenant a la fois, le Comité Social d’Etablissement et les
Formations Spécialisées (Comité, et de site EST et OUEST).

Ce document, communiqué en paralléle de I'ordre du jour, a fait 'objet d’'un vote favorable lors
de la séance du Comité Social d’Etablissement du vendredi 31 mars 2023. Madame HAMELA
indique que dans la perspective de formaliser par écrit un point d’importance pour les
organisations syndicales, ce document sera amené a étre modifié et ne constitue pas la
version finalisée. Celle-ci sera communiquée aux membres €élus dés sa formalisation et sa
signature par Monsieur le Directeur Général du CHU de Nice. La version définitive du
reglement intérieur inclura notamment une mention relative aux conditions d’accés des
membres des Formations Spécialisées aux différents sites du CHU, régit par le cadre de leur
mandat et des missions qui leur sont confiées dans le périmétre du champ de compétence de
la formation pour laquelle ils dépendent.

Monsieur LEA rappelle qu’au-dela des courriers transmis par I'administrations aux membres
élus des instances en début d’année, toutes facilités d’acces aux sites doivent étre données
aux membres élus. Il demande que les cartes magnétiques permettent I'accés a tous les
services du CHU dans le respect des régles en vigueur.

Mme LECELLIER indique que dans la perspective de permetire une certaine fluidité
d’organisation et de transparence avec I'encadrement des agents qui ne sont pas détachés
permanents, il serait souhaitable de préciser les heures de délégations syndicales autorisées
sur les convocations aux instances adressées aux membres €lus.

Mme HAMELA indique que le détachement des agents en poste pour assister aux instances
sociales ainsi que le décompte du crédit de temps syndical doivent étre favorisés en vue
d’obtenir une clarté optimale aux encadrements.

1.4. Calendrier des instances F3SCT



Madame HAMELA présente le calendrier des instances et indique que la prochaine séance
de la F3SCT du Comité se déroulera le 13 juin 2023,

Elle souhaite profiter de rintervalle entre les deux séances pour présenter le périmétre des
champs d’action de la F3SCT du Comité au secrétaire élu et identifier les sujets prioritaires
afin d’étre en mesure de pouvoir présenter des projets lors des prochaines séances.

Monsieur LEA rappelle la nécessité de continuité entre les instances et la nécessité de
poursuivre les travaux relatifs au tableau de suivi du CHSCT Central, en gardant ces
thématiques et les points d’alerte aux membres F3SCT.

Madame LECELLIER émet une réserve sur la bonne tenue de la F3SCT de site QUEST du
14 avril en raison d’'une mobilisation sociale.

Mme HAMELA indique la nécessité de commencer les nouvelles instances sous ce format sur
des bonnes bases, Le périmétre étant renouvelé, de nouvelles orientations des F3SCT

peuvent émaner.

En l'absence d'intervention supplémentaire, Madame HAMELA Iéve la séance a 9h20.

Le Secrétaire La Présidente
; de la F38CT




