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Séance du Mardi 5 décembre 2023 3 9 heures

Etaient présents :

Présidente :
Mme Nathalie LEROUX-MACKLE
Directrice des Ressources Humaines Adjointe

Titulaires :
GAUBERT! Stéphane (CGT)
GARCIA Marina (CGT)
LEA Didier (CGT)
DUHAMEL Benoit (CGT)
DECONNICK Nicolas (CGT)
LECELLIER Roselyne (CGT)
INTAGLIATA-LEA Claudia (CGT)
RENOSI Didier (CGT)

CARBONI Pascal (FO)
BARBIER Thierry (FO)
FUENTES Laurence {FO)
GRAND Nadine (FO)
HUBERT Isabelle (FO)
BIGOTTI Chantal (FO)

CASTELLI Audrey (CFDT)

Membres participants 3 titre consultatif :

BELLANTI Juliette
JOURDAN Lucie
RAVELLI Estelle
MILLIARD Sabine
Docteur LAVRUT
POGGI Vincent

HORLAVILLE Stéphane
ROBINEAU Pauline
YARAGHCHI Marie

Suppléants :
BARATELLA Ariel (CGT)

CIAIS Nicolas (CGT)
GIOANNI Christéle (CGT)
MENDES Albert (CGT)

LE MOAL Caroline (CGT)

PARRAVANO Nadia (FO)
RETI Stéphanie (FO)
VASSALO Olivier (FO)

Responsable RH

Conseillere en prévention des RP

RAP Péle Biologie Pathologie

RSP Péle Biologie Pathologie

Chef de Péle Biologie Pathologie
Directeur a la Direction des activités et
filiéres stratégiques

Directeur des soins

Directrice des Affaires Médicales
Intendante de site
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ORDRE DU JOUR

Séance du mardi 5 décembre 2023 3 9 heures

0. Approbation du procés-verbal de la séance du 3 octobre 2023

AFFAIRES GENERALES

1. Délocalisation du laboratoire d’oncologie moléculaire
2. Information sur le départ d’'un membre du comité de suivi « égalité professionnelle »
Désignation des futurs représentants des organisations syndicales siégeant a la cellule ACTE

QUESTIONS OS

3. Poursuite du déménagement des activités de génétique
4. Note de service sur le forfait jour du 17 octobre : situation des Auxiliaires médicaux en Pratiques
Avancées

TABLEAU DE SUIVI

5. Etat d’avancement des thématiques présentes dans le tableau de suivi :
Mise a jour de Fannuaire GHT06
Evaluation du maintien en 12 heures de certaines organisations de travail
Points d’avancement sur la feuille de route 2023 CHSCT
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La séance est ouverte a 9 heures sous la présidence de Mme LEROUX-MACKLE, Directrice des
Ressources Humaines Adjointe.

La Présidente remercie les membres du F3SCT de leur présence ce jour et informe qu’en I'absence de
Mme HAMELA, la Directrice du pdle Ressources Humaines, le Directeur Général a demandé 3 ce qu’elle
la remplace.

Information de début de séance : La CGT informe qu’elle ne traitera pas les questions de Tableau de
suivi {Point 5) car les documents sont arrivés en retard.

La Présidente en prend note et reporte ces sujets & une prochaine séance.

0. Approbation du procés-verbal de la séance du 3 octobre 2023
Le proces-verbal de la séance du 3 octobre 2023 est approuvé 3 unanimité.

AFFAIRES GENERALES

1. Délocalisation du laboratoire d’oncologie moléculaire {LOm)

En introduction, Madame LEROUX-MACKLE explique que la solution qui va étre présentée sera
temporaire car, a terme, le LOM est amené a rejoindre la tour de laboratoire 3 Pasteur.

La parole est au Docteur LAVRUT, Chef du péle Biologie Pathologie, pour présenter le projet. Un
support est projeté a I'appui de la présentation.

Par un courrier daté du 22 novembre 2022, ia Faculté de médecine a procédé a la résiliation de la
convention d’hébergement et de développement du Laboratoire de Génétique des Tumeurs Solides
(aujourd’hui renommé le Laboratoire d’Oncologie moléculaire). Cette injonction, sans échange
préalable, de quitter les locaux (5éme étage) avec un délai de préavis de 3 mois n’a pu étre effective
en raison du délai trés restreint impliquant le déménagement du laboratoire entier.

Apres discussion entre le CHU et la Faculté, la date limite pour la libération des locaux a été fixée a juin
2024. Une réflexion avec le Pdle des Ressources matérielles a été menée afin de définir une nouvelle
localisation adaptée : les anciens locaux de la génétique du Pr Paquis a I'Archet. Plusieurs scénarios
ont été envisagés avec un besoin en surface établi 3 400m?.

Madame MILLIARD prend la parole pour présenter I'organisation RH qui ne changera pas :
8 Techniciens de laboratoire

0.5 Cadre de santé

2 Ingénieurs hospitalier

2 AMA

1 Technicien de laboratoire

1 MCUPH

Des échanges réguliers sont organisés avec les équipes qui sont proactives.

Madame RAVELLI explique ensuite que les travaux vont démarrer en janvier 2024 et que le co(it estimé
par le PRM est de 558 902 €. Des indicateurs de suivi vont &tre mis en place, notamment sur I'activité
et les délais, mais également des indicateurs qualitatifs concernant les échanges avec les agents et les
fiches d’événements indésirables, ainsi que le taux d’absentéisme et de mutation.
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Madame INTAGLIATA-LEA demande qu’a I'avenir, les documents ne soient pas flous mais lisibles. Elle
demande également si, dans I'injonction, il faudra payer le loyer jusqu’au bout et s’il y aura des
pénalités de retard. Elle se questionne aussi par rapport a 'affichage de la perte de 0.3 ETP d’assistante
médico-administrative (AMA) au Tableau des Emplois (TDE) et si le scénario d’internalisation des
techniciens de laboratoire est retenu. Concernant les surfaces utiles, elle demande quels sont les
metres-carrés a la faculté et en cible. Enfin, elle demande comment va se passer le déménagement
(est-ce qu'il va falloir fermer le laboratoire) et ce que vont devenir les locaux de la génétique et
comment seront appréhendés les sujets relatifs a la gestion des risques et des conditions de travail.

Sur ce dernier point Mme LEROUX-MACKLE intervient pour informer qu’un paragraphe sur I'impact du
projet sera ajouté au Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) et Docteur
LAVRUT d’ajouter qu’une personne sera dédiée sur toutes ces questions dans un but d’amélioration
des conditions de travail.

Docteur LAVRUT répond sur les autres points et notamment que le loyer sera payé jusqu’a juin 2024
et qu’aucune pénalité de retard ne sera appliquée. Sur le sujet du TDE des AMA, c’est effectivement
une erreur d’affichage, les ETP d’AMA restent bien identiques Au niveau des ASH, le scenario les
prévoit a effectifs constants ; effectifs eux-mémes renforcés en début de mois car ils sont passés de
0.5a1; le +0.5 venant du laboratoire d’addictologie. Le scénario d’internalisation des techniciens de
laboratoire est retenu et que cela occasionnera 2 techniciens de laboratoire en plus. Pour ce qui est
des surfaces du LOM, actuellement ils disposent de 260 m2 13 ou demain, ils en auront 400. Ainsi, les
nouveaux locaux se préteront mieux a I'activité du laboratoire. Les travaux débuteront en janvier 2024
pour 6 mois.

Il explique que la société ELIX va accompagner le projet et que les travaux vont débuter dés janvier
2024 pour 6 mois. Le déménagement n’occasionnera aucune rupture d’activité car des analyses sont

a rendre en continu.

Monsieur LEA intervient pour demander des précisions par rapport au Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels (DUERP) et au changement de lieu.

Madame LEROUX-MACKLE répond que le DUERP sera abordé en CSE, gue le document est
régulierement actualisé. Il est attendu une participation active des pdles dans son suivi.

A la demande de Madame INTAGLIATA qui souhaite savoir comment se passera la phase de transition,
la réponse apportée explique que les équipes s’organiseront elles-mémes.

Madame LEROUX-MACKLE propose que ce soit le F3SCT Ouest qui suive ce sujet quand les phases de
déménagements arriveront.

Madame INTAGLIATA propose d’associer le F3SCT Est également pour avoir une continuité,

Madame LEROUX-MACKLE propose alors de conserver le F3SCT central pour le projet global et que les
travaux soient suivis par I'ouest.

Monsieur LEA insiste sur les améliorations de conditions de travail que vont apporter un tel projet. Il
existe le Papripact dans lequel mentionner les sujets et souhaite étre informé.

Madame MILLIARD lui répond que c’est tout I'enjeu de ce projet et 'ensemble des acteurs vont &tre
associés pour construire cette amélioration de travail : réunions réguliéres ; indicateurs de suivi ; etc.
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Mme LECELLIER explique que le courrier d’information a été recu en novembre 2022 et que le projet
aurait dd passer en CSE. Par contre, pour le suivi : il faut que ¢a reste en central pour que ce soit les
mémes personnes qui suivent le dossier et aprés, il faudra voir comment faire. Elle s’interroge sur le
fait que ¢a ne soit pas arrivé avant en instance.

Madame LEROUX-MACKLE répond que le projet n’est pas encore totalement ficelé. Quand le sujet sera
posé, elle propose de suivre I'installation sur ouest avec une visite.

Madame LEROUX-MACKLE propose de procéder au vote :
Contre: 0

Abstention : O

Pour : Tous avec un suivi en comité

Madame INTAGLIATA souhaite revenir sur le projet de Iinstallation de la génétique clinique dans les
locaux de I'addictologie et savoir s’il va y avoir des travaux et ol en est le déménagement.

Docteur Lavrut répond qu’il y a 1 semaine de retard et que les travaux seront finalisés le 18.12.

2. Information sur le départ d’'un membre du comité de suivi « égalité professionnelle »
Désignation des futurs représentants des organisations syndicales siégeant a la cellule ACTE

Madame LEROUX-MACKLE poursuit sur le point 2 pour procéder aux nominations :

Sur le suivi égalité professionnelle, et suite au départ de Madame Sanchez, monsieur LEA propose
Madame Ariel BARATELLA.

Pour les représentants siégeant a la cellule ACTE, les mandats de messieurs LEA et CARBONI arrivant a
terme, les nouveaux représentants pour les deux prochaines années et a partir du 1% janvier 2024,
sont donc monsieur Nicolas CIAIS pour la CGT et Madame Isabelle HUBERT pour FO.

Madame BELLANI et Madame LEROUX-MAKCLE remercient messieurs LEA et CARBONI pour leur
contribution a la mise en place de la cellule ACTE.

Monsieur CARBONI remercie I'ensemble des acteurs, souhaite la pérennité et renouvelle la demande
d’embauche de psychologue clinicienne et psychologue du travail.

Monsieur LEA intervient également pour expliquer qu’il y avait importance 3 travailler sur les risques
psychosociaux dans I'établissement et rappelle les obligations de I'employeur en matiére de santé
mentale des employés. Il renouvelle sa demande de 2 psychologues du travail et explique que I'apport
de la société QUALISOCIAL est arrivé trop tard.

Madame LEROUX-MACKLE partage le constat sur I'absence de psychologue du travail avec une

recherche en cours sur le service de santé au travail et explique que le Directeur Général a demandé
un bilan qui sera présenté.
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4. Note de service sur le forfait jour du 17 octobre 2023 : Situation des Auxiliaires médicaux en
Pratiques Avancées

Monsieur LEA se demande si ce sujet est positionné au bon niveau. Les métiers hors liste précise ne
sont pas obligés de passer au forfait jour. Il propose donc de faire monter cette question en CSE, mais
de maniére plus globale en regardant les métiers qui sont obligés de passer au forfait jour par la
réglementation et que les autres doivent choisir entre le forfait jour et le forfait horaire.

Monsieur DECONNINCK précise que la note de service cite 5 professions qui, elles, sont également
dans 'arrété du 22 avril 2022, mais les IPA et les faisant-fonction, ne le sont pas. Il demande également
a ce que ce sujet passe en CSE.

Madame LEROUX-MACKLE partage I'avis de faire un point en F3SCT Central et propose un bilan de
cette mise en place du forfait jour mais rappelle également que le texte parle des agents qui ont une
autonomie dans leur organisation du temps de travail et demande donc de ne pas avoir une approche
individuelle mais par catégorie de personnel. Ce point a été partageé avec les RSP et avec une délégation
d’'IPA au cours de I'été 2023. Par contre, cette organisation n’a pas été proposée a une certaine
catégorie de personnel, par exemple les cadres de nuit, pour qui appliquer le forfait jour n’a pas de
sens.

Monsieur Carboni intervient pour expliquer que c’est la maniére dont on avertit les agents ; ils ne
recoivent pas les courriers.

Monsieur DECONNINCK rappelle la législation : les IPA doivent avoir le choix.
Madame LEROUX-MACKLE rappelle que c’est une approche collective et non pas individuelle et
propose I'analyse en F3SCT central et explique que des courriers individuels ont été envoyés de

maniére a ce que les agents ne le découvrent pas dans leur AgileTime.

Monsieur BARBIER informe que le courrier ne donne pas I'explication de ce qui pourrait changer en
passant d'un forfait a I'autre et que, par conséquent, I'avis n’est pas éclairé pour faire un choix.

Sans autres questions ou demandes d’intervention supplémentaires, Madame la Présidente remercie
la formation pour la qualité des échanges et leve la séance a 10 heures.

Le Secrétaire La Présidente
De la F3SCT du Comité de la F3SCT du Comité

Nathalie LEROUX-MACKLE
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