c DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE, DE SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (F3SCT) bu COMITE

ORDRE DU JOUR

Séance du mardi 8 octobre 2024 a 9h00

0. Approbation des proces-verbaux :

- Séance du 5 décembre 2023
- Séance du 20 février 2024

POINTS EN SUIVI

1. POle BIOLOGIE-PATHOLOGIE :
Suivi de la délocalisation du Laboratoire d’Oncologie Moléculaire sur I'’Archet — Retour sur la visite
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2. Feuille de route HSCT 2024 .......couuiieeiiie et e et e et e e e e et e e e e et eaaens Information
- Egalité professionnelle : premiers retours sur 'enquéte ANFH

- Evaluation des risques professionnels - Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels : point d’'avancement

- Programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travail 2024 — 2025 : point d’avancement

- Risques Psycho-Sociaux : point a date

3. Etat d’'avancement des thématiques du tableau de suivi

QUESTIONS INSCRITES A LA DEMANDE DES ORGANISATIONS SYNDICALES

4. Informations lors des accidents de travail :

CGT : Demande de mise en place d’un canal de communication entre les acteurs « santé au
travail » pour permettre une réactivité et enquéter sur les causes.

5. Protocole de prévention des violences :

CGT : Discussions initiées avant la période COVID demeurant en attente de validation. Demande
d’actualisation au regard des agressions et des malveillances au sein du CHU de Nice comme a
I'extérieur.

6. Tableau de bord et de suivi :

CGT : Point d’avancement sur les actions continues et en cours
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