
DORECIO DES~.SSOUR ESF~1U~ A~ S
de ice FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE, DE SECURITE

ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (F3SCT) du Comité

ORDRE DU JOUR
Séance du mardi I juin 2024 à 9h00

AFFAIRES GENERALES

1. Direction de la qualité :

Bilan de la radioprotection 2023 Avis

2. Pôle Biologie Pathologie:

Suivi de la délocalisation du Laboratoire d’oncologie Moléculaire sur l’Archet Information

3. Direction des Ressources Humaines:

Bilan de l’application du forfait cadre au CHU de Nice Information

POINTS EN SUIVI

4. Feuille de route HSCT 2024:

- Égalité professionnelle — Information sur le lancement de l’enquête

- Télétravail — Bilan 2023

- Dossier Unique d’Évaluation des Risques Professionnels — point d’avancement

- Désignation des référents « harcèlement » et du référent laïcité

- Programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des
conditions de travail — Point d’avancement

QESTIONS INSCRITES A LA DEMANDE DES ORGANISATIONS SYNDICALES

5. Pôle CHIC - Hôpital de Jour, Consultations Hématologie et Médecine Interne

Point d’information du Danger Grave et Imminent du 22 janvier 2024

CGT: in formation et suivi du DGI du pôle CHIC
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6. Département des Ressources Matérielles:

a. Prévention des risques professionnels des entreprises extérieures intervenant au sein
de l’établissement

CGT: Procédure de prévention des risques des entreprises extérieures intervenants au CHU — Liens avec les
entreprises de létablissement

b. Restauration des personnels de nuits et de week-end
CGT: Mise en place de moyens pour la restauration des personnels de nuit et de week-end

7. Direction des Ressources Humaines:

a. Question relative à l’intégration des auxiliaires médicaux en pratiques avancées au
dispositif de forfait cadre

CG T: Note de service sur le forfait jour du 17 octobre 2023 — Demande de modification et de diffusion
générale au regard de la situation des Auxiliaires médicaux en pratiques avancées, Dans I arrêté du 22 Av,il
2022, ils ne figurent pas dans la liste des professionnels relevant des corps et des emplois concernés par le
décompte jours. Les AMPA peuvent intégrer le décompte jours mais seulement en formulant une demande
expresse

b. Ressources au sein des pôles pour Dossier Unique d’Évaluation des Risques
Professionnels

CGT Mise en place au sein des pôles des ressources du Document Unique d’Évaluation des Risques
Professionnels (DUERP) en lien avec le pré venteur des risques

c. Désignation des référents « harcèlement »
CGT: nomination des réferents « harcèlement » de la F3SCTdu Comité
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