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Il est impératif de mettre à jour votre dossier chaque année, à partir de décembre 2023,

afin de bénéficier des droits pour l'année suivante. 

Vous avez la possibilité de le faire tout au long de l'année. 

Ne négligez pas ces aides et effectuez la mise à jour dès maintenant, que vous soyez actif

ou retraité. 

Cela concerne les titulaires, les stagiaires, les contractuels (dès le premier jour de travail),

les employés en emplois aidés, les agents en disponibilité d'office pour des raisons de

santé, les agents en congé de présence parentale pendant la durée du congé, les agents

à temps partiel (avec des prestations versées à 100%), les apprentis, et le personnel

médical (uniquement pour les prix négociés). 

 TOUTES LES PRESTATIONS SONT DÉSORMAIS ACCESSIBLES AUX RETRAITÉS.
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Votre dossierVotre dossier
CGOS CGT PACAC

Tranches QF (quotient familial)Tranches QF (quotient familial)
Tranches de QF 2024 +30pt (hors prestation Annuelle aux Retraités) :

Pour accéder au site du CGOS, veuillez vous connecter:   https://www.cgos.info/
Si vous préférez, vous pouvez également envoyer vos demandes par courrier postal à l'adresse de la

délégation CGOS régionale Provence-Alpes-Côte d'Azur-Corse :
Carré Vauban Bâtiment A Place de Besagne ZAC Dutasta les Ferrailleurs 83000 Toulon
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Les changements pour
2024

Les changements pour
2024

CGOS CGT PACA

Arrêt de la prestation Sport-Loisirs-Culture Adulte en 2024 :

 Malgré l'opposition de la CGT, la prestation créée en 2021 a été
arrêtée. Les organisations FORCE OUVRIERE et la FHF
(Fédération Hospitalière de France - Directeurs) ont voté en faveur
de la suppression de cette prestation SLCA, qui rencontrait un
franc succès, afin de privilégier la prestation Action Sociale
Collective destinée aux établissements. 

Arrêt de la prestation Sport-Loisirs-Culture Adulte en 2024 :

 Malgré l'opposition de la CGT, la prestation créée en 2021 a été
arrêtée. Les organisations FORCE OUVRIERE et la FHF
(Fédération Hospitalière de France - Directeurs) ont voté en faveur
de la suppression de cette prestation SLCA, qui rencontrait un
franc succès, afin de privilégier la prestation Action Sociale
Collective destinée aux établissements. 

Information
BILLETTERIE CINÉMA :

 2 OPÉRATIONS ANNUELLES AFIN DE SERVIR LE PLUS GRAND NOMBRE
D’AGENTS.

CHÈQUE CULTURE:

OUVERTURE DE LA PRESTATION CHÈQUE CULTURE FIXÉE AU 1ER AVRIL.
IL PASSE DE 240€ À 120€ 
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Tranches
de QF

De 0 à
510

De
510.01
à 610

De
610.01
à710

De
710.01
à 810

De
810.01
à 910

De
910.01
à 1060

De
1060.01
à 1295

Pour
tous
les

autres

Vacances
famille

Cumulable avec
chèques
vacances

150€ 150€ 150€ 150€ 100€ 100€ 80€ 80€

CGOS CGT PACAC

vacancesvacances

Découvrez dans le catalogue Vacances, consultable en ligne dès le début de l'année 2024, la programmation pour l'été/automne

2024, comprenant des week-ends thématiques tels que « Thalassothérapie », « Zoo », « Rallye », « Zen », « Régional », « Bruxelles », «

les 5 Terres », ainsi que des colonies pour enfants et adolescents actuellement en cours de préparation.

Cette prestation vise à soutenir financièrement les dépenses occasionnées par les séjours avec hébergement de

votre enfant, de 0 à 20 ans, au sein de structures agréées, que ce soit en France ou à l'étranger. Cela inclut divers

types de séjours tels que :

Les classes de découverte, culturelles, de neige, de mer, vertes,

Les voyages scolaires,

Les séjours linguistiques, éducatifs et culturels,

Les centres de vacances agréés, camps, séjours à thème, stages sportifs.

Le montant annuel maximal de la participation C.G.O.S par enfant est déterminé en fonction de votre quotient

familial. Pour les agents n'ayant pas communiqué leurs revenus, un forfait annuel de 50 € par enfant est attribué.

Vacances adultes et famille Vacances adultes et famille 
En 2024, cette prestation est proposée afin d'aider à couvrir les dépenses engendrées par les vacances en
famille, que ce soit pour des locations agréées, des campings-caravaning, des hôtels, des résidences
hôtelières, des séjours, des circuits, ou des croisières en France ou à l'étranger.
Le montant annuel maximum de la participation C.G.O.S par foyer dépend de votre quotient familial. 
Pour les agents n'ayant pas communiqué leurs revenus, un forfait annuel de 80 € est attribué par foyer.
 Le justificatif à produire : facture d'hôtels, Croisiéres, Camping, Club Vacances, ....

Vacances enfants et adolescentsVacances enfants et adolescents

Tranches
de QF

De 0 à
510

De
510.01
à 610

De
610.01
à710

De
710.01
à 810

De
810.01
à 910

De
910.01
à 1060

De
1060.01
à 1295

Pour
tous
les

autres

Vacance
s

Enfants
(0 à 20 ans)

170€ 170€ 170€ 140€ 120€ 95€ 50€ 50€
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Tranches
de QF

De 0 à
510

De
510.01
à 610

De
610.01
à710

De
710.01
à 810

De
810.01
à 910

De
910.01
à 1060

De
1060.01
à 1295

Pour
tous les
autres

Chèque
s

vacanc
es

ANCV

45% 45% 45% 40% 30% 20% 10% 10%

CGOS CGT PACAC

Chèques vacancesChèques vacances
Les Chèques-vacances sont un moyen de paiement destiné à faciliter vos vacances en France ou dans

certains DOM, et sont acceptés par un grand nombre de partenaires, y compris les transports

ferroviaires et aériens, les autoroutes, les hôtels, les campings et restaurants, les clubs de vacances, les

centres de vacances et aérés, les piscines, les musées, les parcs de loisirs, etc.

NOUVEAUTÉS :

Vous avez désormais la possibilité de faire une demande de Chèques-Vacances chaque année.

Vous pouvez commander vos Chèques-Vacances et bénéficier de la prestation du C.G.O.S sans

avoir à constituer de plan d'épargne, pour un montant prélevé en une seule fois sur votre compte

bancaire.

Deux options sont disponibles pour obtenir des Chèques-vacances : 

1 - Constituer une épargne sur une période allant de 4 mois minimum à 12 mois maximum consécutifs,

avec un montant mensuel compris entre 30 € (minimum) et 150 € (maximum). La durée du plan n'est

pas modifiable en cours de plan. 

2 - Acheter des chèques-vacances sans passer par l'épargne : un seul prélèvement dans la limite du

montant maximum épargné par l'agent.

PARTICIPATION C.G.O.S SELON L’APPORT (ÉPARGNE OU APPORT EN 1 FOIS)
(1800 € D’APPORT MAXIMUM – 60 € DE PARTICIPATION C.G.O.S MINIMUM – 350 € DE PARTICIPATION C.G.O.S MAXIMUM)
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Montant agent participation CGOS Total Chèques culture

60€ 
(+4.60€ de frais postaux)

60€ 120€

CGOS CGT PACAC

Chèques cultureChèques culture
En 2024, malgré le mécontentement exprimé et le vote défavorable des administrateurs CGT

(ce qui ne fut pas le cas d’autres organisations syndicales), cette prestation passe de 240 € à

120 €. 

Elle vous offre toujours la possibilité d'acquérir des livres, des abonnements presse, ainsi que

tous supports musicaux et multimédias, tout en vous permettant de réserver des spectacles et

des sorties culturelles à un coût avantageux.

Nouveauté : vous avez désormais la possibilité de commander vos Chèques-culture en ligne

depuis votre Espace agent et de régler votre participation par carte bancaire !

BilletterieBilletterie
En 2024, un vaste choix de billets de spectacles, de parcs de loisirs, de cinéma et de sorties

culturelles vous est proposé, avec une participation du C.G.O.S.

Commande à partir de votre espace agent

- par internet : www.cgos.info,
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Tranches
de QF

De 0 à
510

De
510.01
à 610

De
610.01
à710

De
710.01
à 810

De
810.01
à 910

De
910.01
à 1060

De
1060.01
à 1295

Pour
tous
les

autres

Sport-
Loisirs-
Culture
Enfants

70€ 70€ 70€ 60€ 60€ 60€ 50€ 50€

CGOS CGT PACAC

Sport-Loisirs-Culture Enfants
(0 à 20 ans)

Sport-Loisirs-Culture Enfants
(0 à 20 ans)

Cette prestation est offerte pour contribuer aux frais liés à la participation de l'enfant à

une ou plusieurs activités sportives, culturelles, ou de loisirs (clubs, associations,

fédérations, salles de sports, centres socioculturels, etc.).

Arrêt de la prestation Sport-Loisirs-Culture Adulte en 2024 : 

Malgré l'opposition de la CGT, la prestation SLCA, lancée en 2021 et

bénéficiant d'une popularité significative, a été supprimée. Les

organisations FORCE OUVRIERE et la FHF (Fédération Hospitalière

de France - Directeurs) ont voté en faveur de cette cessation,

privilégiant ainsi la prestation Action Sociale Collective destinée aux

établissements.

Sport-Loisirs-Culture AdulteSport-Loisirs-Culture Adulte

06



CGOS CGT PACAC

Le CESU Garde d'enfants, entièrement préfinancé, peut être employé pour rémunérer un salarié

ou un organisme auquel vous avez recours pour la garde de votre enfant jusqu'à l'âge de 6 ans

au 31 décembre 2024.

En 2024, cette prestation vous est offerte pour contribuer aux frais liés aux centres de loisirs,

aux stages sportifs sans hébergement organisés dans le cadre des centres de loisirs, ainsi

qu'aux accueils périscolaires de votre enfant (garderie du matin et du soir avant ou après

l'école, organisées par la mairie ou l'école). Cette prestation inclut également les activités de

soutien scolaire.

Le CESU Garde d'enfantsLe CESU Garde d'enfants

Tranches
de QF

De 0 à
510

De
510.01
à 610

De
610.01
à710

De
710.01
à 810

De
810.01
à 910

De
910.01
à 1060

De
1060.01
à 1295

Pour
tous
les

autres

0-3 ans 600€ 600€ 600€ 500€ 400€ 300€ 200€ 200€

4-6 ans 300€ 300€ 300€ 250€ 200€ 150€ 100€ 100€

Centres aérés et gardes périscolaires
(3 à 18 ans)

Centres aérés et gardes périscolaires
(3 à 18 ans)

Tranches
de QF

De 
0 

à 510

De
510.01
à 610

De
610.01
à 710

De
710.01
à 810

De
810.01
à 910

De
910.01
à 1060

De
1060.01
à 1295

Pour
tous
les

autres

Centres
aérés et
gardes

périscolaires
70€ 70€ 70€ 70€ 60€ 50€ 50€ 50€
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                                                        20€

 3000€ 

CONGÉ DE SOLIDARITÉ FAMILIALE

DÉPART À LA RETRAITE

AIDE EXCEPTIONNELLE
NON REMBOURSABLE

Elle dépend du quotient familial après
traitement du dossier.
Prestation Etudes: 71€ Primaire- Collège: 156€-  Lycée
général: 226€- Lycée Professionnel: 272€-
- Etudes supérieures: 851€- Hébergement: 341€
Prestation Enfant en situation de handicap: le montant de
base est de 800€. Forfait minimum de 180€, quel que soit
le QF.

LES PRESTATIONS:
ETUDES, EDUCATION-FORMATION,
ENFANT EN SITUATION DE
HANDICAP, 
(DATE LIMITE DE LA DEMANDE: 31/07/2024)

                                                    30€ARBRE DE NOËL

                                   180€NAISSANCE/ADOPTION

                                                20€CONGÉ PRÉSENCE PARENTALE

(par jour d’absence donnant lieu au paiement de l’AJPP)

(par jour d’absence )

Indices <  à 506 : 54€ 
Indices de 506 à 765 : 49€ 
Indices > à 765 : 44€ 

Par année de service

montant maximum
Dossier soumis à une commission

                                         8000€ AIDE  REMBOURSABLE

montant maximum
Dossier soumis à une commission

CGOS CGT PACAC

Les autres prestationsLes autres prestations08

                                  750€ PRESTATION DÉCÈS



Indices
Taux du complément de

salaire

< 370.01 46%

De 370.01 à 650 45%

 > à 650 44%

CGOS CGT PACAC

Aide sociale aux agents en situation de
maladie (ASASM)

Aide sociale aux agents en situation de
maladie (ASASM)

 Aide sociale aux agents en situation de maladie « ASASM »

Le C.G.O.S verse depuis plus de 60 ans une prestation « Maladie » aux agents qui ont à connaitre

un arrêt maladie prolongé dans le cadre de leur exercice professionnel. 

Cette prestation « Maladie » venait jusqu’aujourd’hui compenser la baisse de traitement

prévue par le statut à hauteur de 45% pour les agents hospitaliers. 

Le C.G.O.S a décidé d’ancrer davantage cette prestation « maladie » dans le champ de l’action

sociale.

• d’une part, rebaptiser la prestation « Maladie » en prestation « Aide sociale aux agents en

situation de maladie » (ASASM) de façon à la qualifier pour ce qu’elle est, à savoir une action

sociale et à lever toute ambiguïté quant à ce qu’elle n’est pas, à savoir une garantie santé.

• d’autre part, convenir du principe de l’attribution d’un taux de compensation du traitement en

cas d’arrêt maladie, variable et versé désormais en fonction de tranches d’indices.
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CGOS CGT PACAC

Agents titulaires et stagiaires
en période de maladie

Agents titulaires et stagiaires
en période de maladie

Maladie ordinaire

3 premiers mois
traitement 100% 

employeurs

du 4ème au 8ème
mois

50% employeur-X%  CGOS

du 9ème au 12ème
mois

50% employeur

Longue maladie

1ère année Traitement 100%
employeur

2ème année

150 premiers jours
traitement employeur

50% et X% CGOS
215 jours restants:
Traitement 50%

employeur

3ème année

150 premiers jours
traitement 50%

employeur +X% CGOS
Les 215 jours restant :

traitement
50%employeur

Maladie longue durée

1ère, 2ème et
3ème année Traitement 100% employeur

4ème année

Les 5 premiers mois traitement :
50% employeur et X% CGOS

les 215 jours restants traitement
50% employeur

5ème année

Les 5 premiers mois: 50%
employeur et X% CGOS

les 215 jours restants traitement
50% employeur

Maladie longue durée
imputable au service

5 premières
années Traitement 100% employeur

Les 3 années
suivantes

Les 5 premiers mois
traitement: 50% employeur

et X% CGOS
Du 6ème au 12ème mois:

traitement 50% employeur
X =pourcentage de complément
de salaire en fonction de l’indice:

46% <370.01
45% de 370.01 à 650

44%> 650
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CGOS CGT PACAC

Traitement des CDD et CDI en période de
maladie

Traitement des CDD et CDI en période de
maladie

Maladie ordinaire

Après 4 mois de présence

1er mois:
Traitement

100%
employeur

2ème mois:
50% employeur

+ 50% X%
CGOS

3ème mois: X%
CGOS =

50%Indemnités
Sécurité
sociale

Après 2 ans de service

2 premiers
mois:

Traitement
100%

employeur

3ème et 4ème
mois: 50%

employeur +X%
CGOS

5ème mois: X%
CGOS+50%ind

emnités
sécurité sociale

Du 6ème au
12ème mois:
Indemnités

sécurité sociale

après 3 ans de service

Les 3 premiers
mois:

Traitement
100%

employeur

Du 4ème au
6ème mois:

50% employeur
+X% CGOS

Du 7ème  au
12ème mois:
Indemnités

sécurité sociale

X =pourcentage de complément
de salaire en fonction de l’indice:

46% <370.01
45% de 370.01 à 650

44%> 650

Congé grave maladie

Après 3 ans de service

La 1ère année Traitement 100% employeur

2ème et 3ème
année

50% employeur et X% CGOS 
les 150 premiers jours de 

chaque année
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CGOS CGT PACAC

Les retraitésLes retraités
Le retraité doit constituer son dossier d’ouverture des droits tous les ans pour bénéficier des

prestations liées au quotient familial.

Le retraité peut bénéficier des actions et des prestations non soumises au QF(Chèque Culture,

Voyage …) 

s’il a fait un dossier dans les 4 ans qui précèdent l’année en cours

Tranches
de QF

De 0 à
340

De
340.01 à

410

De
410.01
à 470

De
470.01
à 570

De
570.01
à 1295

     >
à 1295

Prestation
annuelle
retraités

270€ 230€ 210€ 190€ 100€ 0€

L’agent retraité doit avoir constitué son dossier C.G.O.S 2024 avec condition de ressources

par la saisie en ligne sur l’Espace Agent ou en adressant un dossier C.G.O.S sous format

papier au centre de traitement.

Pour bénéficier de cette prestation, l’agent retraité doit impérativement remplir et nous

adresser un formulaire de "Prestation Annuelle aux Retraités", téléchargeable sur l’Espace

Agent.

Prestation ouverte l’année suivant le départ à la retraite.

Prestation Annuelle Retraités
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Vos Administrateurs CGT
CGOS

Provence-Alpes-Côte d’Azur Corse

ARPAIA Nancy
CH-MANOSQUE

arpaia.n@ch-manosque.fr

DACLIN Roland
CH-MONTPERRIN

roland.daclin@ch-montperrin.fr

DUCOS-ROSSO Yvelyne
CHU-NICE

ORAISON Lylian
CH-MONTFAVET

lylian.oraison@ch-montfavet.fr

MADER Eric
CH-AVIGNON

emader@ch-avignon.fr

DELIÈGE Valérie
APHM MARSEILLE

syndicat.cgtsud@ap-hm.fr

MENDES Albert
CHU-NICE

mendes.a@chu-nice.fr

OLIVIERI Christian
CH- La CIOTAT

syndicat.cgt@ch-laciotat.fr






