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OUVERTURE DES CANDIDATURES
A LA PRISE EN CHARGE DES ETUDES PROMOTIONNELLES

Dans le cadre de sa politique d’accompagnement des projets d’évolution professionnelle, le CHU de
Nice lance la campagne d’inscription a la prise en charge des études promotionnelles pour la rentrée
2022,

Grice a la promotion professionnelle, vous pouvez, en tant qu’agent de la fonction publique
hospitaliére, bénéficier du financement de votre dipldme.

Le dispositif garantit a chaque agent le maintien, a minima, de son traitement de base pendant toute
la durée de la scolarité ainsi que la prise en charge de l'intégralité des frais de scolarité.

Les modalités sont détaillées pour chaque formation en annexe 1.

La composition du dossier de financement est précisée en annexe 2.

La date limite de réception des dossiers de financement est fixée au
6 mai 2022

Ils pourront étre transmis par e-mail a : drh- etudespromotionnelles@chu-nice.fr ou par courrier
interne/externe a I'adresse suivante :

CHU de Nice — Hopital de Cimiez - DRH — Service de la Formation

4, Avenue Reine Victoria— CS 91 179 — 06 003 Nice Cedex 1

Chaque candidat ayant réussi le concours/les épreuves de sélection, passera ensuite un entretien
afin de présenter son projet professionnel.

& Attention, le CHU de Nice ne procéde pas a l'inscription des agents auprés des Ecoles.
L'inscription a chaque école releve donc d’une démarche individuelle (une seule exception est faite,
cf. mentionnée en page 2 de cette note).

De ce fait, les agents intéressés sont invités, pour procéder a leur inscription, & prendre attache
aupreés des écoles ou instituts identifiés dans la partie Annexe 1.

L’attribution nominative des prises en charge sera soumise a l'avis de la Commission de Formation,
au mois de juillet prochain. Une réponse individuelle sera adressée a chaque professionnel ayant

déposé un dossier.

La Directrice du Péle Ressources Humaines




ANNEXE 1 : Détails et conditions a remplir pour chaque scolarité

Scolarité AS

Ecole partenaire

IFAS du CHU de Nice

Dates

Septembre 2022 /Juin 2023

Conditions d'éligibilité

Ouvert aux ASHQ justifiant a minima de 3 ans
d'ancienneté dans la fonction (calculée au
01/01/2022)

ASHQ entre 3 et 8 ans d'ancienneté :

- Test d'aptitude

- Validation du supérieur hiérarchique

- Sélection professionnelle basée sur le dossier de
I'agent

-Avis du jury organisé par la Coordination Générale
des Soins

ASHQ de plus de 8 ans d'ancienneté :

- Examen professionnel noté

- Validation du supérieur hiérarchique

-Avis du jury organisé par la Coordination Générale
des Soins

Conditions particuliéres de prise
en charge

- Pour les titulaires / stagiaires : Aucune condition
particuliére

- Pour les contractuels : Etre en CDI au ler juillet de
I'année d'entrée

& Inscription faite par le CHU de Nice

Rémunération

Rémunération maintenue :

- La rémunération principale

- L'indemnité de résidence

- L'indemnité a caractére familial, le cas échéant

- La prime de service pour les personnels concernés

Rémunération non maintenue :

- Primes et indemnités compensant des sujétions
liées aux conditions concrétes de travail (heures
supplémentaires, ...)

Position en sortie d'école

Affectation sur un poste correspondant au dipléme
et mise en stage dans le grade afférent

Engagement a servir

30 mois




Scolarité IDE

Ecole partenaire

IFSI du CHU de Nice

Dates

Septembre 2022 /Juin 2025

Conditions d'éligibilité

- Admission au concours IDE- IFSI CHU de Nice
pour la Formation Professionnelle Continue
(FPC)

-Avis du supérieur hiérarchique

-Sélection professionnelle basée sur le dossier
de I'agent

-Avis du jury organisé par la Coordination
Générale des Soins : entretien avec le candidat
qui devra constituer un dossier (CV et lettre de
motivation)

Conditions particulieres de prise
en charge

- Pour les titulaires / stagiaires : Aucune
condition particuliere

- Pour les contractuels : Etre en CDI au 1er juillet
de I'année d'entrée

Rémunération

Rémunération maintenue :

- La rémunération principale

- L'indemnité de résidence

- L'indemnité a caractere familial, le cas échéant
- La prime spécifique « AS » pour les agents AS

Rémunération non maintenue :

- Prime de service

- Primes et indemnités compensant des
sujétions liées aux conditions concrétes de
travail (heures supplémentaires, ...)

Position en sortie d'école

Affectation sur un poste correspondant au
dipléme et mise en stage dans le grade afférent

Engagement a servir

60 mois




Scolarité IADE

Ecole partenaire

Ecole IADE du CHU de Nice

Dates

Octobre 2022 / Septembre 2024

Conditions d'éligibilité

- Réussite aux épreuves de sélection a I'entrée a
I'école d’IADE

- Avis du supérieur hiérarchique

- Sélection professionnelle basée sur le dossier
de l'agent

- Avis du jury organisé par la Coordination
Générale des Soins : entretien avec le candidat
qui devra constituer un dossier (CV et lettre de
motivation)

Conditions particuliéres de prise
en charge

- Pour les titulaires / stagiaires : Aucune
condition particuliere

- Pour les contractuels : Etre en CDI au 1er juillet
de I'année d'entrée

Rémunération

Rémunération maintenue :

- La rémunération principale

- L'indemnité de résidence

- L'indemnité a caractére familial, le cas échéant
- La prime spécifique "Veil"

- La prime de service pour les personnels
concernés

Rémunération non maintenue :

- Primes et indemnités compensant des
sujétions liées aux conditions concretes de
travail (heures supplémentaires, ...)

Position en sortie d'école

Affectation sur un poste correspondant au
dipléme et mise en stage dans le grade afférent

Engagement a servir

60 mois




Scolarité IBODE

Ecole partenaire

Ecole IBODE du CHU de Nice

Dates

Octobre 2022/ juin 2024

Conditions d'éligibilité

- Réussite aux épreuves de sélection a I'entrée a
I’école IBODE

- Avis du supérieur hiérarchique

- Sélection professionnelle basée sur le dossier de
['agent

- Avis du jury organisé par la Coordination Générale
des Soins : entretien avec le candidat qui devra
constituer un dossier (CV et lettre de motivation)

Conditions particuliéres de prise
en charge

- Pour les titulaires / stagiaires : Aucune condition
particuliere

- Pour les contractuels : Etre en CDI au ler juillet de
I'année d'entrée

Rémunération

Rémunération maintenue :

- La rémunération principale

- L'indemnité de résidence

- L'indemnité a caractére familial, le cas échéant
- La prime spécifique "Veil"

Rémunération non maintenue :

- Prime de service

- Primes et indemnités compensant des sujétions
liées aux conditions concrétes de travail (heures
supplémentaires, ...)

Position en sortie d'école

Affectation sur un poste correspondant au dipléme et
mise en stage dans le grade afférent

Engagement a servir

54 mois




Scolarité Cadre de Santé

Ecole partenaire

IFCS Croix-Rouge de Nice

Dates

Septembre 2022 / Juin 2023

Conditions d'éligibilité

- Réussite au concours d'entrée

- Sélection professionnelle basée sur le dossier
de l'agent

- Avis du supérieur hiérarchique

- Décision du jury DRH/CGS

Conditions particuliéres de prise
en charge

- Pour les titulaires / stagiaires : Aucune
condition particuliére

- Pour les contractuels : Etre en CDI au 1er juillet
de I'année d'entrée

A Priorité donnée aux agents du CHU de
Nice inscrits a la préparation au concours

Rémunération

Rémunération maintenue :

- La rémunération principale

- L'indemnité de résidence

- L'indemnité a caractére familial, le cas échéant
- La prime spécifique "Veil" pour les personnels
concernés

- La NBI pour les personnels concernés

Rémunération non maintenue :

- Prime de service

- Primes et indemnités compensant des
sujétions liées aux conditions concretes de
travail (heures supplémentaires, ...)

Position en sortie d'école

Affectation sur poste et concours sur titres
d'intégration dans le grade de cadre de santé

Engagement a servir

30 mois




ANNEXE 2 Composition du dossier de financement

Fiche de demande de financement

Curriculum-Vitae (CV)

Pour les IDE et AS : lettre de motivation

Pour les IADE / IBODE/puéricultrice : lettre de motivation détaillée décrivant le
cheminement et la projection dans la future fonction

Evaluations annuelles des 3 derni¢res années




