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Nice le 13 Mai 2020

Mr le Directeur Général
CHU de Nice

Hopital de Cimiez
Grand Hotel 4eme

4 Avenue Reine Victoria
06000 Nice

L& DIRECTEUR GF
ARRIVEE N°:

Objet : Contrat COVID

Monsieur le Directeur Général,

Nous tenons a revenir vers vous concernant un sujet important pour lequel nous attendons
des réponses. La DRH a amené certaines réponses, a savoir qu’a partir du 01 Mai 2020 les
contrats COVID-19 seraient requalifiés en CDD avec rattrapage de salaire mais nous
demandons a ce que I'administration aille plus loin.

Dans le cadre de la mobilisation générale décrétée par le gouvernent pour faire face a la
crise sanitaire que nous traversons, le CHU de Nice, comme de nombreux établissements, a
fait appel aux bonnes volontés pour s’organiser dans le cadre du plan blanc.

Le CHU de Nice a décidé de mettre en place unilatéralement un contrat « spécial COVID ».

C’est un contrat pire que les contrats zéro heure développés par Mac Donald en Angleterre :
ils n’engagent le CHU sur aucun minimum de temps de travail fourni (donc sur aucun
salaire), interdit au « salarié » de travailler ailleurs, n’intégrent pas la question des congés
annuels ni - la prime de fin d’activité, prévoient la possibilité pour le Directeur de
récupérer les indemnités journalieres de I'agent en cas de maladie professionnelle ou
accident de travail, ne comportent pas de date de fin de contrat, pas d’horaires...

Ces contrats ont été proposés dans des conditions tout aussi inadmissibles ne permettant
pas aux salarié-es de bien comprendre ce qu’ils signaient : les contrats ont été transmis par
mail sans aucune explication ni possibilité d’échanges.

En découvrant leur salaire fin avril d’'un montant de 150 a 700€ pour un exercice débuté fin
mars, les salarié-es concerné-es se sont soudainement retrouvé-es dans une situation
difficile. Quand elles/ils ont entendu qu’elles/ils étaient rémunéré-es 7h par jours travaillés
pour des jours de 12h et que le reliquat serait payé en fin d’exercice (non déterminé), vous
comprendrez bien « leur surprise » et le sentiment d’avoir été abusés qui s’est développé.



Nous avons transmis a I’administration nos revendications. Nous demandons :

e Que la direction propose I'embauche statutaire aux agents concernés qui souhaitent
continuer a travailler au CHU de fagon pérenne,

e Que la direction requalifie tous les contrats en CDD réglementaire a temps plein, a la
date de recrutement et procede au rattrapage de salaires,

e Que la direction fournisse dans les 8 jours le nombre d’agents concernés et leurs
affectations depuis le début de I'épidémie,

e Que le CHU s’engage a ne plus utiliser ce genre de contrat et a consulter
systématiquement les organisations syndicales sur le contenu des contrats proposés
au CHU de Nice.

L’administration du CHU de Nice a placé ces agents dans des situations sociales difficiles.
Devant la bonne foi des agents concernés il y a urgence a ce qu’elle reconnaisse et rectifie
ses « erreurs » en répondant aux revendications.

En effet, les erreurs sont humaines surtout dans les conditions que nous connaissons, ne pas
les rectifier enverrait un message tres négatif ;

Nous sommes des professionnels hyper qualifiés, engagés et indispensables a la société en
tant qu’agents du service public. Nous voulons une véritable reconnaissance statutaire et
salariale.

Espérant que vous comprendrez l'urgence de la situation, nous restons en attente et nous
tenons a votre disposition et nous vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur Général, nos
salutations distinguées.

GAUBERTI Stéphane
Secrétaire Général
CGT CHU de Nice
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