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Actions Filieres FICHE ACTION 2.1
Logistiques et
Techniques La gestion des plannings
2
En lien avec le Projet Social Axe 2, Théeme 5

Cette action répond aux constats effectués par le groupe de travail Logistique dans le cadre du

Contexte projet RPS et aux résultats du Barometre Social 2014 indiquant un taux de satisfaction trés en

dessous des autres catégories socio professionnelles sur les régles et procédures des plannings.

Objectifs poursuivis | ~ Optimiser la gestion des plannings

- Améliorer la qualité de vie au travail dans une articulation vie privée et vie professionnelle

Actions Echéances
- Mettre en place un cahier de desiderata avec dates butoir avec co-signature de
I'agent et du responsable
- Elaborer des plannings par un méme responsable et un suppléant formés,
désignés par le directeur fonctionnel référent, qui assurent aussi les s i
Plan d’actions modifications : un seul interlocuteur pour I'agent concernant son planning semestre
envisagé - Prévoir le planning sur 1 mois, puis a 3 mois, 6 mois et 1 an, avec affichage 2016

collectif et individuel

- Appliquer les régles institutionnelles du temps de travail : éviter les rotations
horaires dans la méme semaine, définir des critéres d’attribution des horaires (et
pas uniguement lI'ancienneté...)

- Utiliser I'outil institutionnel centralisé : Agiletime

Indicateurs de
- Taux de planning affichés dans Agiletime [ Objectif des 100% a atteindre
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