
Actions transverses auprès
de l'ensemble du

personnel
L

Prévention RPS

FICHE ACTION 1.1

La mise en place d'un Collectif Vigilance RPS

En lien avec le Proret Social Axe 2, Thème 4
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Contêrte Structuration de la prévention primaire à tertiaire des risques psychosociaux

Objectifs poursuivis

Repérer les souffrances et les Risques Psychosociaux

Actualiser le plan d'actions RPs

Prévenir les situations à risques individuelles et collectives, évaluer les résultats
Travailler dans une logique pluridisciplinaire

Plan d'actions
envisagé

Actions Echéances

Constitution du Collectif Vigilance RPS avec comme pivot principal chef de projet
RPS, temps médecin du travail et assistante sociale.

Définition du Collectif Vigilance RPS
. Définition de ses âttributions pâr râpport à l'ensemble des initiatives existant déjà au

CHU de Nice
. Missions et objectifs du Collectif Vigilance RPS, notamment :

r' Prévention primaire dans le cadre du plan d'actions RPS ou sur der enjeux
perticuliers

/ Appui à là résolution de problèmes ou la mutation de servics, pôl€s, équipes len
lien àvec la DRH, l€ chef de proiet dédié ou des professionnels extérieurs àu cêntre
hospitàlier)

" tvàluation des cas ou des problémàtiques

'/ Présentations aux instances et notamment au CHSCT

r' Compilation et ràppôrt d'activité

'/ Evâluâtions ànnuelles et à trois âns
/ Appui possible à l'évâluâtion du plan d'âctions RPs

. Composition

. Pilotage et fonctionnement

. Procédures de saisine du Collectif Vigilance RPS

. Evâluatioh de l'âction du Collectif Vigilance RPS

. Fixation des calendriers, commissions et modes de travail

Procédures de saisine du Collectif Vigilance RPS selon les trois cas possibles :

. saisine individuelle à la demande d'un aeent :

. Saisie du Collectif Vigilance RPS via un agent ou la personne se trouvant en

difficulté
. Enquêtes, entretiens, visites,...
. Appui de l'agent et mise en ceuvre de solutions, en lien avec la DRH ou des

professionnels extérieurs au centre hospitâlier
. Saisine via un orescripteur ou un membre du Collectif Vlqllânce RPS

. lors d'une réunion du Collectif Vigila n ce RPS

. Pâr l'encâdrement

. Pâr les outils dédiés : adresse mail, boîte âux lettres,...
. Saisine d'une iituation collective

. Possibilité pour lâ Collectif Vigilance RPS de se saisir, à son initiâtive d'une
situation collective

'/ Vâlidation préalable du top mânagement du CHU, puis acrord du management
pour une intervention

'/ Lien avec les instances du Centre Hospitàlier et notamment le CHSCT
. Saisine de la part d'un tiers (manâgemeôt, agents, collectif)

'/ Analy5e préalable de la situation

'/ Validation de l'inteNention par le top management du CHU
. Saisine possible directement pâr le5 instances du Centre Hospitalier

Universitaire de Nice
r' Validalion de la prise en charge en instance

Appui à l'action de sensibilisâtion des personnels médicaux à la prévention et
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sensibilisation à la souffrance au travail (cf. fiche-action correspondante)

lndicateurs de
résultat

Nombre de saisines du Collectif Vigilance RPS

Nombres d'actions individuelles ou collectives menées

Acteurs concernés

Pilotes Partenaires

- Direction des Ressources Humeines
- Chef de proiet RPs

- Espace Compétences et Organisation des soins
- Médecine du travail
- Service Social du personnel
- CME
. CHSCT

Moyens

Humains Coût de l'action

- Temps chef de projet
- Temps dédié du Collectif vigilance RPs

(réunions, enquêtes, formalisation des
documents,...)

Coût constânt

ô

z..
o
o

v.4




