& SYNDICAT CGT DE L'HOPITAL PASTEUR

30, Voie Romaine
2 CS 51069 - 06001 Nice Cedex 1

cgt

Monsieur le Directeur Général
Du CHU de Nice

Grand Hétel 4°™ étage
Hopital de Cimiez

Nice, le 8 juillet 2019

Obijet : Prime forfaitaire de risque

Monsieur le Directeur Général,

Notre organisation syndicale se permet de vous interpeller suite a la publication du décret n®
2019-680 du 28 juin 2019 et son arrété d’application du 28 juin 2019 modifiant le décret n°92-
6 du 2 janvier 1992 portant attribution d'une indemnité forfaitaire de risque a certains agents
de la fonction publique hospitaliéere.

En effet, nous souhaiterions pouvoir ouvrir des négociations pour étendre cette prime
forfaitaire de risque a I'ensemble du personnel des services des urgences comme :

Les ARM au SAMU qui répondent aux appels concernant des urgences, qui sont en
grande souffrance et soumis a un stress permanent

- L’ensemble des personnels travaillant au CAP

- Les personnels travaillant dans les unités d’urgence, a la MGU, a la CGU, a 'UCSU, a
'UCSPUG...

- L'équipe de brancardage dédiée aux urgences

Lensemble de ces personnels contribuant & la prise en charge des patients arrivant aux
urgences sont soumis aux mémes contraintes que le personnel d’accueil des urgences et du
SMUR.

Dans |'attente d’une réponse rapide a notre demande, nous vous prions d’agréer, Monsieur le
Directeur Général, nos salutations distinguées.

Pour la CGT de I'HoOpital Pasteur
RAOUAFI Ghislaine

Secrétaire du Syndicat



