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cgt PERSONNELS EN CHARGE DES PERSONNES ===
AGEES PRIVE-PUBLIC-ASSOCIATIF

ga bouge dans le§ #EHPAD
EN 2018, ON A o EN 2019, LE
“ | o ™ | GOUVERNEMENT N’A PAS
BRISE LE SILENCE TENU SES PROMESSES
AVEC PEU DE MOYENS
FINANCIERS

L't
e AUJOURD'HUI RIEN NE CHANGE, LES MESURETTES DE MADAME BUZIN

LARGEMENT INSUFFISANTES NE VONT PAS NOUS FAIRE TAIRE :
IL Y AENCORE UN BESOIN URGENT A SE FAIRE ENTENDRE !

» Augmenter le temps passé auprés des personnes agées,

» Revaloriser les salaires, améliorer les carriéres et les conditions de travail des personnels, former pour stopper les glissements de
taches,

» Retirer les dispositions législatives relatives a la réforme de Ia tarification des EHPAD qui impacte le service public,

»  Financer le domicile a la hauteur de I'aide et de I'accompagnement des personnes agées et des familles.

LE PRESIDENT MACRON A ANNONCE UNE LOI POUR FIN 2019 « GRAND AGE ET AUTONOMIE », C’EST DE NOUVEAU UNE PROMESSE QUI S’"ENVOLE, UNE
FAUSSE ANNONCE, UNE DEMAGOGIE SCANDALEUSE VENANT D’UN GOUVERNEMENT A LA REMORQUE D’UNE POLITIQUE ULTRA-LIBERALE EUROPEENNE
QUI PRONE L’AUSTERITE DES SERVICES PUBLICS... ET LA MISE AU PAIN SEC ET A L’EAU DE NOS AINE-ES.

FORCE EST DE CONSTATER QUE LE QUOTIDIEN DES PERSONNES AGEES ET DES PERSONNELS NE SERA PAS AMELIORE !

IL FAUT CONTINUER LA MOBILISATION AFIN D’OBTENIR DE REELLES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LE PERSONNEL QUI FAVORISERAIENT DES CONDITIONS
D’HEBERGEMENT ET DE VIE DIGNE DE CE NOM POUR LES RESIDENTS DE PLUS EN PLUS AGEES ET EN GRANDE DEPENDANCE PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE.

Le personnel est a bout de souffle !! Les plannings sont surchargés, les heures supplémentaires explosent, une gestion journaliere des
effectifs a flux tendu, les personnel soignants, devenus des robots de soins, se reconvertissent vers d’autres métiers. La difficulté de
recrutement pousse a une augmentation de la précarisation, recours massif de CDD et de vacataires. Les salaires ne sont pas revalorisés
pour le travail fourni. Pour le secteur public, c'est le gel des salaires, pour le privé lucratif c'est les actionnaires et pas les salarié-es qui sont
récompensés, les burn-out touchent de plein fouet les agents de plus en plus épuisés. Les chiffres des accidents de travail et des maladies
professionnelles dépassent ceux du secteur du Batiment et des Travaux publics.

DES MOY “EHPAD

NOUS LES PERSONNELS DE CE SECTEUR, QU’IL SOIT PUBLIC, PRIVE OU POUR LES

ASSOCIATIF, N'ACCEPTONS PLUS QUE CETTE SITUATION INTOLERABLE
PERDURE, FAIRE PLUS ET MIEUX AVEC MOINS NOUS DISONS NON, ILY A
URGENCE, NOUS N'AVONS PLUS D'AUTRES CHOIX FAISONS NOUS
ENTENDRE ENCORE PLUS NOMBREUX ET NOMBREUSES.

“ON N'EN .
PEUT PLUS »

pue
AGSEZ »

= LE 1ER JUILLET APPEL A LA GREVE, AUX RASSEMBLEMENTS
TOUS ENSEMBLE ON VA GAGNER!'!
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